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Charakteristika

Zékladni Skola Boskovice, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva cmnnost
zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Svou ¢mnnost provozuje na tfech pracovistich (dale ,pracovisté SuSilova“, ,pracovisté
Slovakova*“ a ,pracoviste 9. kvétna®). K datu inspekéni ¢mnosti se v 64 tfidach zdkladni
Skoly vzdélavalo 1 513 7k, ztoho na pracovisti SuSiova v 18 tiidach 417 zakt, na
pracovisti Slovakova ve 22 tfidach 487 zaki a na pracovisti 9. kvétna ve 24 tiidach 609
7zakt. Zcelkového poctu zikli Skola poskytuje podplrnd opatienim 123 ZakUm
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*) a zajiStuyje vzdélavani 28 zakliim
s odlisnym mateiskym jazykem. Od Skolntho roku 2022/2023 je ve skole ziizena pifpravna
tiida, kterou v tomto Skolnim roce 2023/2024 navstévuje 12 déti.

Skolni  druzina _poskytuje pravidelnou zajmovou Cmnost pro 432 zaku Skoly
v 17 oddé€lenich. Skoli druzinu navstévuji déti pifpravné tfidy a Zici prvntho aZ pétého
roéniku ZS.

Skolni stravovani je poskytovano détem a Zikim v samostatnych $koich jidelnach
na jednotlivych pracovistich. Skola je zapojena do projektu ,,Ovoce a zelenina do $kol“,
diky tomu jsou u déti a zakili podporovany zdravé stravovaci navyky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel“) pii fizeni vychdzi ze svych dlouholetych zkuSenosti
a z koncepce rozvoje Skoly z roku 2019, v niz jsou zpracovany vSechny pozadované oblasti
(personalni, vychovné-vzdélavaci, provozné-technickd a oblast fizeni). Tyto oblasti jsou
zpracovany pouze formaln€é bez stanoveni konkrétnich cili a jednotlivych kroki,
jak danych tukoli dosdhnout. V koncepci rozvoje Skoly se feditel zamétuje predevSim
na rozvoj materidlnich a prostorovych podminek, méné na rozvoj v pedagogické oblasti.
Rizeni této oblasti zcela delegoval na svoje tii zistupce na jednotlivych pracovistich, ktefi
jsou dale zodpovédni za organizaéni zajisténi téchto pracovist. Reditel pienesl &ast
kompetenci souvisejicich s fizenim vzd€lavaciho procesu ve vzdélavaci oblasti Informatika
na dalstho zistupce a vedenim pedagogického procesu na dalsi zastupkyni. Celkem je tedy
v ussim vedeni Skoly zapojeno pét zistupci, ktefi maji svoje stdld sidla na jednotlivych
pracovistich.

Pfenos informaci mez pracovisti je zajiStén diky pravidemym poraddm vedeni Skoly,
celoskolnim jednanim pedagogické rady a schiizkdm metodickych organi na tGrovni celé
Skoly. Témto poradam a schiizim vzdy predchazeji porady na jednotlivych pracovistich,
kde jsou jednotlivé tkoly a ziveéry projednavany detailn€ji. Systém piredévani informaci je
promySleny a funk¢ni, nicméné jeho piinosnost na celoskolni trovni se jevi jako méné
efektivni. Dle doloZzené dokumentace a zapisii jsou tato celoSkolni setkavani vyuzivana
pfevazné ke vzijemnému informovani o vysledcich vzdélavani, udélovani kézenskych
opatieni ¢ipochval a organizaci, méné ke sjednocovani se v oblasti pedagogického procesu
¢i k systematické praci s vysledky vzdélavani, coz bylo patrné v samotné vyuce rozdilnou
kvalitou hodin.

Cinnost metodickych organi ve $kole je zaméfena zejména na organizaci S$kolnich
a celoSkolich projektl,, soutézi a akci, které vhodné dopliyi vyuku (exkurze, besedy,
prednasky). Ojedinéle se zabyvaji zavadénim modernich metod a forem prace do vyuky,
sdilenim piikladi dobré praxe ¢i poznatkli z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Tento nedostatek se projevil ve vyuce rozdinou urovni hodin nejen mez jednotlivymi
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pracovisti, ale i vramci jednoho pracovisté. Nejednotné postupy v organizaci hodin,
ve volbé vhodnych metod a forem prace, v hodnoceni zaka (napf. vyuzivani formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni ¢i vrstevnického hodnoceni) se projevily na prvnim i druhém
stupni na vSech pracovistich. Naopak ¢innost metodického sdruzeni pro Skolni druzinu byla
efektivni. Vedouci vychovatelky se pravidelné schazeji, planuji spole¢nou Cinnost a sdileji
poznatky z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které je promyslené zaméiené
na ziskdvani poznatkli v modernim a movativnim pfistupu v zajmovém vzdélavani.
Pedagogicky sbor je zvelké casti kvalifikovany a sohledem na moznosti velikosti
pedagogického sboru Skola promyslené¢ zajistuje vyuku aprobovanymi uciteli na vSech
pracovistich. Pedagogové s ziky jednaji zdvotilym a respektujicim zpiisobem, coz pfispiva
k piimivému $kolhimu klimatu. Skola diky zpracovanému planu pro zadinajici uditele
podporuje adaptaci novych uciteli. Zaciajici ucitelé vSak v dostateCné mife nevyuzivaji
navstév v hodindch svych zkusenéjSich kolegt.

Jisté rezervy byly shledany v oblasti kontrolni a hospita¢ni Cinnosti. Vedeni skoly vytvotilo
plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, chybi v ném ale stanoveny konkrétni cil hospitaci.
V dolozenych dokladech z hospitaci je zazmamenana pievazné kladna zpétna vazba.
Ucitelim se vsak mén¢ dostavaji dalsi doporuceni, ktera by vedla ke zkvalitnéni vyuky.
S vysledky a zaveéry z hospitacni ¢innosti se nepracuje tak, aby byla uroven kvality vyuky
systematicky zvySovana. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zaméien
zejména na dlouhodobé zvySovani kvalifikace ucitell. V planu nejsou zahrnuty osobni
vzdélavaci potieby pedagoghi a aktudlni potieby skoly, které by vychazely z poznatkii
z hospitaéni Cinnosti. Dalsi vzdélavani je vétSinou ponechdno na volbé a miciative
samotnych pedagogl, které jim vSak vedeni Skoly umoziiuje. Tento nedostatek se
nejvyraznéji projevil ve vedeni piipravné tiidy. Chybéjici vzijemné hospitace se
spadovymi matefskymi Skolami, prvnimi rocniky 1 nedostatecn¢ promyslené nastaveni
dalstho vzdélavani ucitelky v piipravné tfidé mélo negativni dopad na vyuku déti phnicich
povinné predskolni vzdélavani v systému zikladni Skoly.

Poradenské sluzby jsou na kazdém ze tii pracovist’ zajiStény stabinim tymem —vychovnym
poradcem, ktery zabezpecuje ikariéri poradenstvi, a Skolhim metodikem prevence. Sluzeb
Skolni specialni pedagozky a Skolni psycholozky vyuzivaji dle stanoveného rozpisu
viechna pracovisté. Clenové $kolnho poradenského pracovisté (dale ,SPP“) se
na jednotlivych pracovistich setkdvaji nepravideln¢ a neformalné zejména na zikladé
vmiklé potieby, jejich Cinnost tedy neni efektivné koordinovana. Prevenci rizikového
chovani Zak vénuje SPP ve spolupraci s piislusnymi partnery odpovidajici pozornost.
Koordinaci péce o zaky se SVP zajist'uyje na vSech pracovistich Skolni specialni pedagozka,
kterd komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zakonnymi zistupci a predava
mformace o nastaveni platnych doporuceni ze Skolskych poradenskych zafizeni
jednotlivym vychovnym poradctim. Ke sdileni tdchto informaci ¢&lenové SPP vywZivaji
vnitini  elektronicky informacni systém, diky kterému je zajiSténa informovanost mezi
vSemi pedagogy. Pribézné vyhodnocovani redlného dopadu podptlirnych opatfeni u zakl
se SVP pifmo ve vyuce neni pravidelné realizovano. Pedagogim je sice nabizena
poradenska a metodickd podpora SPP, ta viak neni vzdy dostate¢né vyuZivana. Hlavnim
divodem je nizky podet &lenii SPP, vysoky podet Zikii se SVP a také organizaéng naroéné
zajisténi péce na tfech pracovistich. Identifikace individudlnich vzdélavacich potfeb zika,
realizace podplirnych opatieni ve Skole tak zistdva v kompetenci pedagogi a eventudlné
asistenti pedagoga. Aktivity organizované Skolou se zaméfenim na rozvoj poztivniho
klimatu ve tfidach prvnho a druhého stupné probihaji ve spolupraci s Policii Ceské
republky a dalsimi externimi organizacemi, v ramci Skoly formou tfidnickych hodin,
tfidnich a celoskolich projekti a adaptacnich pobyti. DepistdZ nadanych zikd probiha
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ve druhém roénku ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou. Skola eviduje
7aky mimofadné nadané, kterym poskytuje odpovidajici podporu. Zakim nadanym je
podpora zajiStovana pievazné mimo vyuku formou Ucasti na riznorodych predmétovych
olympiadach.

Jakou piikladnou lze hodnotit spolupraci $koly s daliimi subjekty. Skola promyslené
realizuje nejen aktivity, které dopliuji a zatraktiviuji realizaci Skolntho vzdélavaciho
programu, ale také zapojuje ziky do Cetnych akci a projektd, diky kterym mohou rozvijet
svoje obCanské a socialni kompetence (napi. dlouhodoba spoluprace s obCanskym hnutim
Na vlastnich nohou na pracovisti 9. kvétna), komunikativni kompetence (napt. jazykové
zajezdy do evropskych zemi) a pracovni kompetence (napf. spoluprace se stfednimi
Skolami). Diky spolupraci s okolnimi matefskymi Skolami a akcemi, které pro n¢ potadaji,
zajistuji plynuly piechod do zakladniho vzdélavani. Skola nadstandardné zajist'uje
pro svoje zaky a déti a zAky ze Skolskych zafizenich v regionu v nové vybudovaném Centru
pro polytechnickou vychovu a vzdélavani (dale ,CPVV®) wvzd&lavaci programy
v polytechnické a environmentalni oblasti DéEti z matetskych Skol a Zici zdkladnich Skol
mohou vyuzit moderni areal a zazitkovym ucenim zskavat nové poznatky a zkuSenosti.

Reditel se zabyva zabezpedenim vhodnych prostorovych a materidlnich podminek
vzdélavani, coz se mu vSak v nékterych piipadech nedaii dostatecné zajistit. Ve spolupraci
se ziizovatelem Skoly zajiStuje zejména potrebné opravy. Od minul¢ mnspekcni ¢innosti
doSlo k n€kolika vyznamnym investiénim akcim napf. na pracovisti Slovakova k vystavbé
CPVV, na pracovisti 9. kvétna k vybudovani venkovniho hrist¢ pro Skolni druzinu
ana tomto pracovisti a pracovisti SuSilova ke zbudovani workoutovych hiist. VSechna
pracovisté¢ jsou vybavena modernimi digitalnimi technologiemi a pomickami pro vyuku
mformatiky.  Vybaveni tfid achodeb vSak vykazovalo v nékterych piipadech
opotfebovanost. UCitele a Zici vSak na nekterych pracovistich pozvedali estetickou troven
Skoly svymi prezentovanymi zdafilymi vytvarnymi a umcleckymi pracemi Vybaveni
piipravné tiidy neodpovidalo pfedskolnimu vzdélavani a jeji podnétnost tim byla pro déti
nedostacujici. Jako zasadni problém se jevil ergonomicky nevhodny nabytek pro déti
piipravné tiidy, ktery nevedl ke spravnému osvojovani pracovnich navykl. Materidlni
a prostorové podminky pro zdjmové vzdélavani byly na kazdém pracovisti rozdilné. Nékde
Skolni druzina vyuzivd svoje vlastni prostory, na jmych pracovistich pouze kmenové tiidy.
Vsechna odd€leni jsou vybavena digitdlni technikou a dostatkem her, hrac¢ek a vytvarné ho
materialu. Né&které hry a nabytek vSak vykazovaly jistou miru opotiebovani a v nékterych
ptipadech 1 prostorové podminky nevyhovovaly pln€ potiebdm zajmového vzdélavani.
Utastnici zajmového vzd&lavani taktéZ vyuzivaji venkovni prostory a sportovni hiisté
dan¢ho pracoviste.

Pfi hodnoceni a kontrole podminek zajiStujicich bezpecnost a ochranu zdravi déti a zaki
pti vzdélavani a s nfim souvisejicich c¢mnostech bylo béhem inspekéni C¢innosti zisténo,
7e Skola systematicky nevyhledava, nevyhodnocuje a neaktualizuje bezpeCnostni rizika
vztahyjici se k ochrané zdravi na vSech tfech pracovistich. Systém zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi neni finkéné nastaven a nezohlediiyje skute¢né podminky a prostredi
Skoly. V prostorovém a materidlnim vybaveni a zabezpeCeni podminek bezpecnosti
aochrany zdravi pii vzdélavani predevSsim v oblasti pohybovych aktivit a aktivit
zajmového vzdélavani bylo v dobé¢ inspekéni Cinnosti identifikovano nékolik zivaznych,
zdravi a zivot ohrozujicich rizik (napt. nedostateCné zajiSténi dohledit nad ziky a moznost
pohybu cizich osob v prostorach Skoly, zcela chybi identifikace rizk a piyjeti u¢innych
opatfeni v CPVV aj.). Skola rovné? neméa nastaven funk&ni systém (razové prevence,
analyzy Urazll jsou zpracovany formalné, coz nepfispiva ke snizeni jejich vyskytu a ucinné
prevenci vzniku.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Zékladni skola uskuteCiiuje vzdélavani na zakladé svého Skoliho vzdéldvaciho programu,
jehoz specifikem je pravidelnd realizace celoSkolich projektli, diky kterym maji Zaci
moznost rozvijet svoje klicové kompetence. DalSim specifikem je moznost vybéru
volitelIného pfedmétu od sedmého ro¢niku se zaméfenim na cizi jazyky, piirodovédné
predméty nebo télesnou vychovu. Zaci maji moznost prohlubovat svoje zajmy a nadani ve
tiid¢ se sportovnim zaméienim, kterd je zfizena na pracovisti SuSilova. Na pracovisti
9.kvétna pak maji moznost vyuwzit vzdélavani od Sest¢ho rocniku se zaméfenim
na matematiku a pifrodovédné predméty. Dalsim akcentem je podpora télovychovnych
aktivit (napf. rozSfrena vyuka plavani).

V piipravné tfidé byly pozorovany poztivni vztahy mezi ucitelkou a détmi a jeji snaha
po celou dobu déti vhodné motivovat. Avsak z diivodu nedostatku znalosti ucitelky ohledné
specifik predskolniho vzdélavani nebyl pribéh vyuky optimalni. Pribéh vzd€lavani deti
neodpovidal pozadavkiim stanovenym Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani. Organizace vzdélavani nevhodné vychazela z uspofadani dne obdobného
zakladnimu vzdélavani. Clenéna byla do blokii v délce 45 minut a prestavek, které déti
vyuzivaly pro své hygienické potreby, k odpo€inku, konzumaci svainy a volnou hru,
kterou ale z ¢asovych divodii nemohly dostate¢né rozvijet. Nebyla zajiSténa provazanost
a vyvazenost spontannich a fizenych €mnosti. Spontdnni hry podle vlastni volby a zajmu
€1 zaméteni déti byly zafazeny jen zfidka. Cilené vzdélavaci pisobeni probihalo formou
spolecné, frontdlné provadeéné Cinnosti, jejiz délka ne vzdy respektovala specifické potieby
déti predskolniho veku. Nebyla uplatiiovana diferenciace ukoli podle individualnich potreb
a moznosti jednotlivych déti. VSechny déti phily stejné tkoly podle pokyni ucitelky,
coz nebylo dostate¢né UCinné pro vyrovnavani nerovnomérnosti v jejich vyvoji pred
vstupem do zadkladntho vzdélavani. Tim se snizovala u€mnost vzdélavani a napliovani
uCelu ziizeni piipravné tridy.

Vyuka ve vSech hospitovanych hodinach prvniho i1 druhého stupné probihala ve vstiicné
arespektujici pracovni atmosféfe. Pedagogové jednali s Ziky staktem, pribézné je
motivovali a vedli je k dokonlovani prace. Zaci se do vyuky ochotné zapojovali,
s vyuCyjicimi partnersky diskutovali a nebali se vznést své piipadné dotazy Ci podnéty.
V zadné hodin€ nebyly zaznamenany vétsi kazeniské problémy, které by narusovaly vyuku.
Organizace hodin byla zpravidla dobie zvladnutd. Mensi promySlenost v nékterych
hodinach souvisela zejména s absenci stanoveni a sdéleni vzdélavaciho cile,
coz v nékterych pifpadech vedlo k nevhodné zvolenym metoddm a formam prace.
Vyucyjici obvykle Zzakiim v tvodu sdé€lili téma hodiny pifpadné jeji strukturu a ¢nnosti,
které¢ budou Zici phit. Ucitelé castéji volili frontdlni formu prace spojenou s vykladem
a otazkami smérem k zakim. To vedlo u nékterych zaku k pasivité. Do vyuky se ochotnéji
zapojovali spiSe aktivni zaci. V hospitovanych hodindch na prvnim stupni, ve kterych byl
uplathovan vySe zminény zplUsob prace, byla u zdkd pozorovdna patrnd Unava
a nesoustiedénost. V jinych hodindch na prvnim stupni, které byly promyslené tak, aby byli
zaci po celou dobu vyuky zapojeni diky pestrym aktivitam, pohybovym fikankam,
pisnickdm ¢i hrdm, Zici vykazovali radost z ueni a pohybu. V téchto hodinach byl také
vyuzivana celoroéni motivacni hra, diky které byly u zakdi promySlen¢ rozvijeny jejich
socialni, pracovni a komunikativni kompetence. Celkové ve vSech hodinach ucitelé
vyuzivali propojeni u€iva s redlnymi situacemi, pracovali s ndzornymi pomickami
a interaktivni tabuli, kterou ale vyuzivali pifevazné pro prezentaci uciva Ci promitnuti videa.
Zaci digitalni technologie piimo ve vyuce vyuzvali ojedindle, a to pouze k procviéeni
u¢iva. V hodindch nebyla zaznamenand cilend prace s informacemi, jejich vyhledavéani
z riznych informacnich zdrojii, prace s nimi, jejich tfidéni, porovnavani a ovéfovani jejich
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pravdivosti, coz nevedlo k podpofte kritického mysleni u zakd. Ve vétSiné hodin Zici plnili
spolecné stejny typ tkoli. Jen ve vyjime¢nych piipadech méli moznost si vybrat z tkola
rozdilné narocnosti, coz jim neumoznovalo rozvinout svilj potencial do maximalni mozné
miry. Diferenciaci tkoli uditelé vyuzivali zejména pii hodnoceni Zikt. Zakim se SVP
piipravovali diferencovana zadani testi a poskytovali jim vice Casu na zpracovani. Pfimo
ve vyuce Zidkim se SVP zjistovali podporu svym individudlnim pfistupem
a dovysvétlenim uciva. Asistenti pedagoga prevazné na prvnim stupni diky uzké spolupraci
suciteli poskytovali podporu nejen zaktiim se SVP, ale 1 ostatnim. Jako organiza¢né
nejméné zvladnuté byly zavéry hodin. V nékterych hodindch neprobéhlo ziveérecné shrnuti
vibec, piipadné vyucujici kratce shrnul hodinu ze svého pohledu. Vrstevnické hodnoceni
podle predem danych kritérii a promyslené¢ sebehodnoceni zakl navazujici na stanoveny
vzdélavaci cil, které by vedlo k dalimu planovani ueni, bylo zaznamenano velmi
vyjimecné. Predlozené pisemnosti zakli zejména na prvnim stupni  vykazovaly
systematickou praci s chybou. Zaci byli vedeni kjejimu vyhledavani opravé
a zdivodiiovani. Prace s chybou na druhém stupni byla spie ojedindld. Uroveni vedeni
sesiti zakt na druhém stupni byla niz§i a mez jednotlivymi predméty a vyucujicimi byly
patmé odlisné pfistupy k vedeni seSith zaki.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace na prvnim stupni prokazovali Zici
dobré znalosti ve Cteni a psani. VyuCujici metodicky zpravidla dobie vedli ziky
ke spravnému  uchopu psactho nacini. Na druhém stupni Zici vedle procviCovani
gramatickych pravidel méli v hodindch slohu moznost diky skupinové praci rozvijet svoje
komunikativni dovednosti. Zaci v hodindch literatury prokazovali velmi dobré znalosti
o Ceskych spisovatelich a jejich dilech. V hodindch vyuky cizich jazykil stfidani aktivit
ve skupinach, ve dvojicich se samostatnou praci bylo u¢elné a podporovalo komplexni
rozvoj vSech slozek jazyka. UCcitelim se mén¢ dafilo vyuku podpofit nazornymi
pomickami, které by zakiim usnadnily proces zapamatovani si nové slovni zisoby
probiraného tématu. Hospitované hodiny vzd€lavaci oblasti Matematika a jeji aplikace se
vyznacovaly prevazné frontalnim zplsobem prace, vyuka vSak byla vhodné podpotfena
vyuzitim nazornych pomicek. Pracovni tempo v hodindch matematiky na druhém stupni
bylo rychlejsi, Zici se vSak do vyuky zapojovali bez obtizi. Navstivené hodiny vzdé€lavaci
oblasti Informatika na obou stupnich vykazovaly vysokou trovefi vyuky. Zaci vyuwrivali
moderni pomicky pro vyuku a samostatné¢ s nimi pracovali (naptf. virtudlni bryle,
3D tiskdrna, 3D pera apod.). V téchto hodindich vyucujici vhodné nabizeli zikim
gradované¢ ukoly, a tak Zici m¢li moznost rozvijet svoje dovednosti V hospitovanych
hodindch vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost ucitelé vyuZili moznosti skupinové prace.
Zaky vedli k diskuzi ve skupind a hledani osobniho aktivniho piistupu pii feSeni problémd
avyzev ve svém bezprosttednim okoli. Vyuka v pfedmétech vzdélavaci oblasti Clovék
a piiroda méla dobrou uroven. Ucitelé v neékterych hodindch vyuzivali problémové uceni
a promyslené¢ realizované pokusy, coz u zaki vyvolavalo zijem o ucivo a podpofilo jejich
aktivitu ve vyuce. Diky vysledklim vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura se
Skola miize prezentovat zdafilymi vytvarnymi pracemi a vyrobky. Jako kvalitni lze hodnotit
vyuku télesné vychovy. VSechny sledované hodiny byly promyslené pfipraveny.
Pedagogové stanovovali redlny cil hodiny, ktery se dafilo naphit. Pfipravené pohybové
aktivity odpovidaly wveku zakt. Pedagogové vyuzivali vhodné vyukové pomicky, které
vyuku ozvily, a pfisp€ly k vySsi motivaci zaka zapojit se aktivné do pfipravenych ¢innosti.
V zavéru kazdé hodiny probehlo, byt kratké, presto funkéni zhodnoceni naphéni cile
a sebehodnoceni zikd. Povinnou vyuku plavani skola zajistuje ve spolupraci s plaveckou
Skolou. Vyuka plavani byla metodicky kvalitné vedend, Zici byli povzbuzovani a vhodné
motivovani svymi instruktory. K tomu, aby byla vyuka pro zdky zajimavd a pestra,
instruktofi vyuzivali moderni vyukové pomicky, zajimavé hry a cviceni.
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Ve sledovanych oddé€lenich Skolni druziny probihaly vzdélavaci aktivity v souladu
s modernim pojetim zdjmového vzdelavani a za dodrzovani zasad individudlniho ptistupu
k jednotlivym ucastnikiim vzd&lavani USastnici se vénovali podle svych potieb a zajmi
hrani stolnich her a malovani, skupinovému cteni, hie na védce nebo nacviku pohybovych
aktivit ve venkovnim prostiedi, coz pfispivalo k posilovani jejich socidlnich kompetenci.
Zajmové Cmnosti jsou zaméfeny nejenom na hrani a pohybové Cmnosti, ale diraz je také
kladen i na estetické vnimani a vlastni kreativitu zikd. Organizace dne ve Skolni druzing,
zvlasté v Casovém rozmezi pravidelnych aktivit, byla Casto a nepfiméfené naruSovana
odchody jednotlivych uc€astnkli, coz v nekterych piipadech znesnadiiovalo préci
na spole¢nych projektech a jejich zapojeni do spolecné hry.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Hodnoceni vysledkii vzdélavani v piifpravné tfidé bylo ovlivnéno neznalosti specifik
predskolniho  vzdélavani. Pro pfipravu diferencované vzdé€lavaci nabidky podle
konkrétnich potieb jednotlivych déti v piipravné tfidé chybéla pribézmé vedena
diagnostika formou pravidelnych zaznamt vzd€lavacich vysledkti. Byla zde vedena
diagnostika pouze vstupni, pololetni a zave€reCna, ktera neobsahovala zavéry potiebné
k dalSimu planovani vzdélavaci nabidky. Také ukotveni jasnych cili a vystupli v planovani
i sledované vyuce zcela chybélo. Pripravené ukoly v dopolednim vzd€lavacim bloku plnily
déti vétSinou ochotné, ale nevydrzely se soustiedit po celou dobu jejich vypracovavanti,
coz se projevovalo castou nekazni. Komunikativni kompetenci rozvijely pfirozenym
zpusobem vzajemnych rozhovori i memorovanim basnicek a pisniCek. DEti rozeznavaly
hlasku na zacatku slova a vytleskavaly pocty slabik ve slovech. Uplatiiovaly zikladni
hygienické a spolecenské navyky. Neékteré vSak nemély zcela zazité spravné drzeni psaciho
a vytvarného nacini. Déti v pifpravné tfidé prokazovaly odpovidajici troven poznatkil
v oblasti predétenarské, predmatematické a socidlni gramotnosti. Skola rodi&tm na konci
Skolntho roku vydava pisemné slovni hodnoceni dosazené urovné nékterych oblasti
predskolniho vzdélavani, toto hodnoceni vSak neodpovidd ocfekdvanym vystuplim
Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Urovet dosahovanych vysledktl vzdélavani zaki a jejich vzdélavaci pokrok pedagogové
pribézn¢ sleduji a pravidelné ovefuji. Znalosti a dovednosti zaki hodnoti vétSinou
na zaklad¢ béznych evaluacnich nastrojii a soustavného sledovani jejich vykont a aktivity.
Sebehodnoceni zakli je v procesu hodnoceni vysledkli vzdélavani uplatiiovano spiSe
okrajové, stejn¢ tak jako hodnoceni pomoci portfolia. Rezervou je zfidka vyuzivané
formativni hodnoceni pribéznych vykonti vSech zaka, které by zaznamenalo jejich vlastni
pokrok a podporovalo motivaci k dalsimu uceni. Informace o pribémém i celkovém
hodnoceni vysledkli Zzakli jsou snadno dostupné pedagogim, zikiim a jejich zikonnym
zastupcim prostiednictvim elektronického mforma¢niho systému. Zakonni zastupci jsou
didle o vysledcich informovani prostiednictvim tfidnich schizek, v ptipadé potieby
i pii osobnim jednani s vyutujicimi. Skola se vysledky vzd8lavani zaki zabyva zejména
na trovni jednotlivych pracovist, srovnavaci testy vramci celé Skoly pedagogové
nevyuzivaji. Chybi tak dostate¢né srovnani znalosti zakd v ramci Skoly. Externi nastroje
pro porovnani vysledkli vzdélavani zakl se stejnym typem Skol v ramci republiky Skola
vyuziva vyjimecné. Informace o celkovych vysledcich a udé€lenych kéazenskych opatfenich
¢i pochvalach jsou systematicky pfedavany na jedndnich pedagogické rady na celoskolni
urovni a na urovni jednotlivych pracovist. Metodické organy se systematické praci
s vysledky vénuji okrajové. Mén€ se zabyvaji promySlenym zlepSovanim vysledkt zakd,
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ato zejména zakd se SVP, a piijimanim opatfeni ke zmén¢ metod a forem prace ve vyuce,
které by vedly ke zlepSeni trovné vysledki.

V horizontu poslednich tfi Skolich let jsou vysledky mezirocn¢ srovnatelné. V tomto
sledovaném obdobi Skola evidovala neprospivajici zaky, a to zejména v souvislosti s jejich
socioekonomickym zazemim. Skola diky nastavenému preventivnimu programu sleduje
afesi pifpadné ohrozeni 7akti Skolni netispdinosti Skola vsechny pifpady analyzuje
a v piipadé¢ potieby spolupracuje se zikonnymi zastupci ¢i piisluSnymi organy.
V poslednim obdobi Skola ojedinéle feSila vaznéjSi poruSovani pravidel Skoliho tadu,
na kterd vSak reagovala piiméfenymi vychovnymi opatfenimi. Usp&nost zaki
zavéreCnych roénikl pii pijjimani na stfedni Skoly Skola sleduje.

Skola promyslend a pravidelndé zapojuje zaky do souté a piehlidek. Timto zptsobem
ucelné podporuyje komunikativni, socidlni a pracovni kompetence Zzikl, ale také ziky
nadané. Zaci se Gcastni olympidd z réznych predméti, prevazné pak sportovnich soutdZi,
ve kterych dosahuji tradiéné vynikajicich vysledkl. Jednotliva pracoviste vydéavaji svoje
Skolni Casopisy, ve kterych se Zaci 1 vefejnost miizou seznamit se zivotem Skoly, literdrnimi
pociny a uspechy jednotlivych 7kt a trid.

Skolni druzina pofada pro své G¢astniky rizné daki aktivity, které piiznivé rozviieji jejich
socidlni, komunikativni a pracovni kompetence. Jde napiiklad o pofadani celodruzinovych
akci pro viechna oddéleni nebo vétsi akce s piesahem pro celou $kolu. Skolni druzina také
potadd vzdélavaci zijezdy do zooparki, Vida centra apod. Piikladnd je i spoluprace
s vn¢jSimi  partnery napiiklad s Mistni akéni skupinou, knihovnou v Boskovicich,
mtegrovanym zachrannym systémem a také zapojenim do projektu Inovativni druzina.

Na vysoké urovni pracuje na jednotlivych pracoviStich Zikovsky parlament. Prace Zaki
v zakovském parlamentu rozviji schopnost zakli se prosadit a obh4jit svijj nazor ve skuping,
podporuje spolupraci pii organizaci rozlicnych aktivit pro zdky Skol. Je tak kvalitné
rozvijena osobnost Zakl a jejich socidlni i1 komunikativni dovednosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Castetna obména ve vedeni $koly (obména podtu zastupcii feditele Skoly)
Ziizeni ptipravné tfidy a sportovni tfidy na pracovisti SuSilova
Zftizeni pozice Skoliho psychologa
Zlepseni nekterych prostorovych a materidlnich podminek — Centrum pro polytechnickou
vyuku a vzdélavani, vybaveni ICT technikou, Skolni workoutova hiisté, hiist¢ Skolni
druziny
Navyseni poc¢tu oddéleni Skolni druziny
Silné stranky
Spoluprace Skoly s mnoha subjekty v regionu, cCetnd projektova Cinnosti 1 pravidelna
celoskolni, doprovodné aktivity zpestiujici vzdélavani a Cinnost Skolich parlamentt
na jednotlivych pracovistich ma poztivni dopad na rozvoj obcanskych, komunikativnich,
socialnich a pracovnich kompetenci 7kl a u€astnikii zijmového vzdélavani. (1.5)
Prib¢h vyuky informatiky — nadstandardni materidlni vybaveni, koordinace organizace
pii zajisténi vyuky na vSech pracoviStich a samotny prabéh vyuky (vyuzti diferenciace
ukolli, prace s nadanymi). (4.3)
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Systém zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zikl v oblasti identifikace rizik a analyzy
Skolnich Urazii neni systémové nastaven a neodpovida skute¢nym potiebam Skoly. (1.4)

Ridici, kontrolni a hospita¢ni ¢innost $koly nevedla k identifikaci sinych a slabych stranek
vzdélavaciho procesu potiebné pro zpétnou vazbu pedagogiim a k propojeni na jejich dalsi
vzdélavani. (2.3)

Pribéh vzdélavani v pifpravné tfidé neodpovidal pozadavkim Rémcového vzdélavaciho
programu pro predsSkoli vzdélavani. (4.1)

V pribéhu vyuky nedochazelo k potfebnému vyhledavani informaci z riznych zdrojt
a podpoie kritického mysleni zakd. Zavérim hodin neni vénovana dostate¢na pozornost,
zaci nejsou v odpovidajici mite vedeni k préaci s cilem hodiny a jeho vyhodnocenim,
k sebehodnoceni vedoucimu k dalSimu uceni a vzijemnému hodnoceni. (4.2)

Pedagogickd diagnostika vzd€lavani v piipravné tfidé neobsahovala zivéry potiebné
pro cilenou diferenciaci a individualizaci vzdélavaciho procesu. (5.1)

Ciselné oznaGeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Priklady inspirativni praxe

Centrum pro polytechnickou vychovu a vzdélavani — nadstandardni prostorové podminky,
materidlni vybaveni a zajiténi vzdélavacich programli v polytechnické a environmentdIni
oblasti pro Zaky Skoly i pro zaky ostatnich skol. (1.5)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zpracovat koncepci rozvoje Skoly ve spolupraci s pedagogy tak, aby obsahovala konkrétni
cile a zplsob jejich vyhodnoceni. Na zakladé koncepce Skoly planovat dilci kroky a cile
v jednotlivych oblastech a to, jak jich dosédhnout. Propojit koncepci s planovanim
a kontrolni a hospitani ¢innosti.

Hospitatni Cinnost nastavit tak, aby reagovala na aktudln¢ identifikované situace
a dlouhodobé vzdélavaci cile a na zikladé¢ téchto ziSténi planovat dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil.

Vyuzivat jedndni pedagogické rady k zobecniovani zavér, sdélovani doporuceni
z hospitacni  ¢innosti a vyhodnocovani U¢mnosti piijatych opatfeni ke ziSténym
nedostatktim.

Systém zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki v oblasti identifikace rizik nastavit tak,
aby odpovidal skute¢nym potiebam Skoly.

Personaln¢ posilit Skolni poradenské pracovisté o dalstho specialni pedagoga.
Vyuzivat vzajemné hospitace a podpofit tak spolupraci mezi vSemi pedagogy.

Pti hodnoceni zakli vyuzivat sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni, formativni hodnoceni
a podporovat praci s portfoliem.

Ve vyuce vice vyuzivat kooperativni metody prace, podporovat ziky v praci s informacemi
a vést je ke kritickému mysleni.

Promyslen¢ a efektivné v SiSi mife vyuzivat moznosti dostupné digitalni techniky zaky
v ndvaznosti na obsah uciva jednotlivych pifedméti k rozvoji digitdlni gramotnosti Zaku.
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11.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

SO X

Uplatiiovat evaluaéni systém ve vSech dulezitych oblastech Cmnnosti pfipravné tridy.
Ziskané informace o podminkach, pribéhu a wvysledcich vzdélavani vyhodnocovat
a vyuzivat pro stanoveni cili a opatfeni pro zvySovani UCinnosti vzdélavani. Zavést
pribéznou pedagogickou diagnostikku a na zikladé zskanych ziSténi diferenciovat
vzdélavaci ¢mnosti s ohledem na moznosti a potieby jednotlivych déti.

Zajistit provazanost a vyvazenost spontdnnich a fizenych ¢nnosti, vytvofit détem dostatek
prostoru pro spontanni hru.

Dalsi vzdélavani pedagogické pracovnice v pifpravné tiidé zaméitt na specifika
predskolniho vzdélavani.

Zajistit organiza¢ni podminky zijmového vzdelavani tak, aby Gcastnici meli dostatek ¢asu
na spole¢nou ¢innost.

Podpofit prostorové i materidlni podminky Skolni druziny.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkiam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni za jednotlivé soucéasti Skoly platné
k 20. 11. 2023

Vykaz o zakladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2023

Vykaz o skolni druzin¢ Z 2-01 podle stavu 31. 10. 2023

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023

Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Zakladni 8kola Boskovice véetnd
dodatkti s ti¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro pifpravnou tfidu ,,UZ se t&8im do $koly“ platny od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny od 3. 9. 2007

Skolni tad Zakladni $koly Boskovice platny od 1. 9. 2022

Vnitini ad Skolni druziny, platny od 4. 9. 2023

Elektronicky informaéni systém $koly —matrika, rozvrhy tiid a uditeld, tiidni knihy ZS, SD
a pifpravné tfidy a piehled klasifikace ve Skolnim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly platnd od 1. 1. 2019

Adaptacéni program pro za¢inajici ucitele pro Skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Plany kontrolni a hospitacni ¢mnosti ve Skolnim roce 2023/2024 na jednotlivych
pracovistich

Zaznamy z hospitacni ¢mnosti ve Skolnim roce 2023/2024 (jednotlivd pracoviste)

Plan daitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2023/2024
Pedagogické rady ZS Boskovice ve Skohich letech 2022/2023, 2023/2024

Pedagogické rady na jednotlivych pracovistich ve Skolich letech 2022/2023, 2023/2024

10/11



19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

Zaznamy o &innosti metodickych organt ZS Boskovice ve $kolich letech 2022/2023,
2023/2024

Zaznamy o ¢innosti metodickych organii na jednotlivych pracovistich ve Skolich letech
2022/2023, 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2023/2024 obsahujici
seznam 7akl se SVP a jejich dokumentace (vzorek), Program poradenskych sluzeb
ve Skole, Minimdlni preventivni program, Plan prace skolntho metodika prevence, Plan
prace vychovného poradce, Plan prace Skoli psycholozky, Strategie predchazeni Skolni
neuspesnosti, Zapisy z jednani se zdkonnymi zastupci,..

Pisemnosti zakl (sesity, testy, pisemky), vytvarné a umélecké vyrobky (vzorek)

Zpravy o pribdhu piedskolni piipravy v piipravné tfidé ZS ve $kolim roce 2022/2023
(vzorek)

Pedagogickd diagnostika v piipravné tfidé ve Skolnim roce 2023/2024 — vstupni

Zpravy z vySetteni v PPP-pfipravna tiida

Prihlasky do Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Celoroéni plan $kolni druziny pii ZS Boskovice pro skolni rok 2023/2024.

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti a zdravi
74kl a Skolntho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miize rFeditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §Kkolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pisluSném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. ZAroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$Kkolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Zora Spurna, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jiti Cerny, $koli inspektor
Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., Skolni mspektorka
Mgr. Zuzana Podlouckova, skolni inspektorka
PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni mnspektor
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice
Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

12.12.2023
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